WELFARE AZIENDALE
IN UN GIOCO DOVE
NESSUNQO PERDE
E TUTTI GUADAGNANO

C sullo stato del Welfare Azendale




Olire 8.000 intervistati

Lavoratori di alcune tra le pivu importanti aziende italiane, pubbliche e private operanti in diversi settori:
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Dimensione aziende:
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quelle con un numero di addetti superiore a 250 unitc
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Un nuovo modello di lavoro:
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Permessi paternita
per nascita bambino
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Fondo pensionistico
di categoria
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Premio di risultato
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SANITA INTEGRATIVA
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COLONIE ESTIVE/GITE AZIENDALI
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COMPLESSIVAMENTE COME GIUDICHI LA QUALITA DEl SERVIZI
DI WELFARE OFFERTI DALLA TUA AZIENDA?
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SE POTESSI SCEGLIERE, QUALE SERVIZIO ATTUALMENTE NON PRESENTE
VORRESTI FOSSE ATTIVATO NELLA TUA AZIENDA?

Convenzioni con aziende
per il trasporto casa/lavoro Palestra
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SECONDO TE, QUAL E IL PRINCIPALE OSTACOLO ALLO SVILUPPO DEI SERVIZI
DI WELFARE AZIENDALE?

ASSENZA DI WELFARE DA PARTE DELLO STATO
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SECONDO LA TUA PERSONALE ESPERIENZA IL WELFARE AZIENDALE...
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ACCRESCE IL SENSO DI
APPARTENENZA
AZIENDALE
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MIGLIORA IL
CLIMA AZIENDALE



IL SENSO DI APPARTENENZA ALL'AZIENDA CORRELATO Al SERVIZI DI WELFARE PRESENTI

ASILO NIDO AZIENDALE

MENSA AZIENDALE

SANITA INTEGRATIVA
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LA SODDISFAZIONE PER IL PROPRIO LAVORO CORRELATA Al SERVIZI DI WELFARE
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41,8% 10,3%.

Quanto sei soddisfatto del tuo lavoro?

ABBASTANZA MOLTO



SE POTESSI SCEGLIERE TRA CONITRIBUTI IN DENARO
O SERVIZI DI WELFARE PREFERIRESTI...
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SECONDO LA TUA ESPERIENZA, IL RUOLO DI "GENITORE" OSTACOLA
LA CRESCITA PROFESSIONALE?
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SECONDO TE, IN CHE MODO L'AZIENDA PUO FACILITARE LA CONCILIAZIONE
LAVORO/FAMIGLIA ?

.._* . @ LAVORO .

PERSONALIZZANDO GLI ORARI DI LAVORO
SULLA BASE DELLE ESIGENZE FAMILIARI
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INCENTIVANDO IL
TELELAVORO
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SECONDO TE, LA DONNA E COSTRETTA A RINUNCIARE O A RIMANDARE
LA MATERNITA PER IL LAVORO?
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SECONDO TE, PER TUTELARE LA MATERNITA DELLE DONNE LAVORATRICI SI DOVREBBE:
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* AMPLIARE LOFFERTA

™ FAVORIRE LAPERTURA
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DEGLI ASILI NIDO

DI ASILI NIDO AZIENDALI

FAVORIRE TURNI DI
LAVORO FLESSIBILI

RIDURRE IL CUNEO
FISCALE PER LE DONNE
IN MATERNITA
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SECONDO TE, A CHI SPETTA GARANTIR ‘ A TUTELA DEL LAVORATORE?
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WELFARE AZIENDALE
IN UN GIOCO DOVE
NESSUNO PERDE

E TUTTI GUADAGNANO

Indagine nazionale sullo stato del Welfare aziendale

Acura di
Bruno Di Cola, Nicola Ferrigni, Mauro Facetti
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