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In generale, le inizictive e le proposte della ULL fi risultano. ..

207 e
| L] [ | =

Reperibili  [€33/144,5] |37 2037

Esaustive: 160 2 \4e2] (237207

Comprensibili | 74,4 /| §s7 ]gt:,%;’_ a6

[ ]

Tempestive | S387 | 2337 Ié&,?m‘/f 2€.£ .'f.’]
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Principalmente con ?uule mezzo ti piace Utilizzi le seguenti fonti di

essere lnl‘ormafo dal sindacato? informazione sindacale?
f T

r 2007 | 201 | No
| A 3%47 | Assemblee sindacali {0,2 %
2,47 9¢x Comunicazioni personali 2447
DL EH 3647 E-mail 14,34
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Quando pensi al Welfare Aziendale principalmente cosa ti viene in mente?

Asili Nido / Servizi alle Famiglie - 31,7%
2 Assistenza Sanitaria - 21,6%
3 Mensa Aziendale / Ticket Pasto - 10,6%

4 Pensione Integrativa - 9,3 %

Convenzioni (con Banche, Assicurazioni, ecc) -7,9 %

N
Barbara Bussetti ILCOM
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Se potessi scegliere, quale servizio attualmente NON
PRESENTE vorresti fosse attivato nella tua azienda?

# 1 Asilo Nido Aziendale - 14,5 %
143%
¥ 9 Convenzioni con aziende per il Trasporto Casa/ Lovoro -14,57
% _3Palestra Aziendale - 10,2%

X 4 Mensa Aziendale - 9,2 %

"‘5 Ticke’r Pasto - 8,9 %
4 26 Convenzioni Asili/Scuole 7,4 %

;w_'}.»,’ (

< A . relli (Banca, Posta...) - 6,3%
. H : banche, €<C) 625 %
Sk \




Secondo la tua esperienza, il ruolo di “genitore”
ostacola la crescita professionale?

in Presenza Figli
-'_-'_"-——-.__________
=i
3%,4

//_:_- X?ﬁ_ Abbastanza - 31,5%

Ney

7 g i) | S \{ '- 7 Poco-24,7 %

3 Molo-16,7%
F Pernulla-12,7 %



Secondo te, in che modo l'azienda puo facilitare la conciliazione lavoro/famiglia?

Personalizzando gli orari d%m

sulla base delle esigenze familiari

437&__

Incentivando il telelavoro, e

1%

H_

Scarso coordinamento con i servizi ferritoriali (20,9 /2
- Retaggio culturale |22 8%

Assenza di weflare da parte dello Stato |2 3,6.

———

qual & il principale ostacolo
allo 1_; ppo dei servizi

.....






Complessivamente quanto e forte il tuo senso di appartenenza
all’azienda?

¥ /j Abbastanza - 41,8 %
)’2_ Molto - 24,5 % ~ Poco - 20,4% d Per nulla - 6,9%

per anni di anzianitd aziendale
<1 )1/3]4/6 ) 710 ] =10
IS f'i

Malto

Poco




Complessivamente in che misura ti ritieni soddisfatto del tuo lavoro?
£Poco-30,1%  3Molto - 11,4%

4 Per nulla - 8,5%

per are geografica
[l

MNord ]' Centro Sud Iscle
Molto S4.3 | 5C,2 o, 48, ¢

Poco ]s%ﬁ} 32,4 | 323 | ¢0,4 |

N f I 1 ] !

b :: }
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Nello specifico, potresti indicarmi qual é il tuo grado di soddisfazione in merito a:

Rapporto con i collaghi

Rapporte con i superiori

Orari di lavare

Ambiente di lavoro

|

Molto 351 g9 1. 8¢
Abbastanza 52 % 4% S 47,4 41,2
Poco 12, 4 390 23,2 34,%
Per Niente 1,4 | Aor 2 A4, 4 = forp %




Se potessi scegliere tra contributi in denaro o servizi di welfare

___\preferiesii... #
. %1 Denaro-51,7% suy% } 51¢
T2 Servizi - 43,1 %L[i

contributo in denaro per etd

—

1824 1135-34135.44 4554 | +55 \
Cé,e %*,15‘/4 ‘4‘3r?‘L45,4)

o N D I Ry

contributo in denaro per qualifica Aziendale
L}Eom

—
OPERAIC IMPIEGATO QUADRC DIRIGEMTE

e 42 L R 3
3, Sz, 36 Cl:? +

Maria Resaria Raglia




Principalmente a cosa associ il “benessere” aziendale?

%J{ Livello Retributivo - 22,4 %

\ 2 N Stabilita contrattuale - 19,6%
2, Orario flessibile (conciliazione lavoro/famiglia) - 16,3 %

5 Confort sul lavoro (postazioni, luci, rumori, ecc.) - 15,6 %

r S Rapporto con i colleghi - 10,7 %

C Servizi alla persona e/o famiglia - 7,3 %
— (asilo nido, maggiordomo, ecc.)

? Sicurezza sul luoge di lavoro - 6,9 %
AN
ILCOM

Manria Resaria Raglia



Nella mia azienda sono presenti...

! | 1 [
Fondo pensionistico 2 Permessi refribuiti Permesso patemites o
1 Corsi di formazione } di Sqe‘regonq Orario flessibile per malattia bambino J per ﬂﬂSCE::{IglIO ek ISEE Imicagewo \
Sl | 7 €4, Co ¢ s+1 | 732 %4,s 39,5 | 433
NO| 75,4 [ 3%.3 444 | 294 | 4+ | ¥ | 553
| li \ I 1 T

Serivizi presenti per Area Geografica:

Nord Centro Sud Isole ﬂ“
Corsi diformazione|  £Q/© -75/ 3 ; I/ 3 £ 6
Fondocpggsié)r?ésﬁco di 2 4| o Q_qu 7@[(& (5/ 4
COrario flessibile &6 7'Z, S 44 /9 So,2.
et e (42 | (5,2 | 45F | 547

Massimitians Flomi

ILCOM




Nella tua azienda sono presenti uno o piu dei seguenti servizi:

Tsilo nido G e £ = oni | Mema | Moggiordomo|  Palestra Sanita Sporelli | Ticket
ctiendale | agenddh | """ | Trospori [Adh/Seuclo | commerccli | cgiende | asendde | aziendale | integrofiva | vari | posto |
SI|30= | 3R] 36| 23| 287 | (46 | 41| o | 42 %4 [31,0 ] ¢33
Presenza di aleuni Sanili per area Geo?rufim
Meord Centro Sud lsole
Asilo nide aziendale 53|2. TS 2354 21,9
Convenzioni con asili / scuole | 253 32,4 15,5 26,0
Mensza aziendale 46, 4 53, © 3.4 S, 7
Sanita integretiva s | 3,0 5.6 #3,0 |
Spertelli [banca, posta, ecc.) 24,5 415 | A4 41,9
Ticket posto s | FNS | g4.8 g4

»
Aossindtions Fion: @ UILCOM

[}



Complessivamente come giudichi la qualita dei servizi di welfare
offerti dalla tua azienda?

Spaccato per sesso:

A

) 293,7&[3‘1!4]—

] aw
. @n.com




Secondo te la donna é costretta a rinunciare o a rimandare
la maternita per il lavoro?

spaccato per sesso:

ij >

o4, 1 %} 60,1 %

risposta in presenza di figli:

con Figh | senza Figli

62,0 (5@%

N
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Secondo te la donna é costretta a rinunciare o a rimandare
la maternita per il lavoro?

spaccato per sesso:

ij >

o4, 1 %} 60,1 %

risposta in presenza di figli:

con Figh | senza Figli

62,0 (5@%

N
. Coneom




Secondo te per tutelare maggiormente la maternita
delle donne lavoratrici si dovrebbe:

El

Ampliare |'offerta degli asili nido pubblici \8«536!'/ z

Favorire I"apertura di asili nido aziendali lﬂﬁ,ol, 2°

Favorire turni di lavoro flessibili %.EL 1°

Ridurre cuneo fiscale per donne in matemitdi| £<,6

|4

@ Fg} spaccato per classi d

@ g Ampliare offerta asili nido pubblici | ¥&,2
£ A ™ &

o

o -

‘etd: | 1824 | 25-34 | 35-44 | 4554 | + 55

&850 953 | £33 K1

Ridurre cuneo fiscale in matemitd 8?',15 8o, 2| oo | 756 | €33
Reberta Musi

30 BO
DO 8O
1080

Q

ILCOM



Secondo la tua esperienza, quali sono i temi su cui 'azienda
si dimostra piU sensibile al dialogo?

Nella tua azienda

é stata mai effettuata
una rilevazione volta
a valutare le
esigenze del
lavoratore in merito
alla conciliazione
tra vita professionale
e vita privata?

NOL&. D

Servizi alle famiglie E \ N
(asilo nido aziendale, ecc.)
5} 4 /o Reberts Retrosi iLCOM

Formazione

20,67,

Orario flessibile

94




